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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DE LA CLAUSE 23.29
DES DISPOSITIONS ¡¡ÉCOCIÉES ET AGRÉÉES À T'ÉCHELLE NATIONALE

Fractionnement de congés de maladie pour motifs personnels

ATTENDU QUE I'Employeur et le Syndicat sont assujettis aux dispositions nationales de la
convention collective (FSSS-CSN) en vigueur du 16 juin 2024 au 31 mars
2028;

ATTENDU QUE l'article 23.29 prévoit que les parties permettent à la personne salariée de
fractionner trois (3) jours des congés de maladie pour motifs personnels
en demi-journées;

LES PARTTES CONVTENNENT DE CE QUt SUIT:

1. Le préambule fait partie de la présente entente ;

2. Les parties conviennent que l'article 23.29 prévoit que les parties permettent à la personne
salariée de fractionner trois (3) jours des congés de maladie pour motifs personnels en demi-
journées ;

3. Advenant un problème d'application, les parties conviennent de se rencontrer afin d'en
discuter et de trouver des solutions ;

4. La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature ;

5. Conformément à I'article 73 de la Loi sur le régime de négociations des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic, la présente à effet jusqu'à l'entrée en
vigueur d'une nouvelle convention collective nationale.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé à Baie-Comeau, ce ]tt ejour du mois de novembre
2024.
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